
 

2025 至 2026 年度「學校發展津貼｣ 計劃 

項目 計劃詳情 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

- 聘請一位數學老師增加人手，施

行小班教學，因應學生程度拔尖

補底，照顧學生的學習需要及多

樣性。  

- 協助推廣數學科的發展，透過舉

辦不同類型的活動，鞏固同學的

數學基礎及提升學生對數學的興

趣。 

 

- 校方編訂組別及上課時間

表，工作參照全職教師的

要求。  

- 在數學學會舉辦不同類型

的活動，培養學生對數學

的興趣。  

- 培訓同學參與坊間所舉辦

的數學比賽，增加同學的

數學能力。 

2025 年 9 月至

2026 年 8 月 

- 學生參與數學學會活動

的積極性及投入度。 

- 同學於坊間所舉辦的數

學比賽的參與率及比賽

成績。 

- 透過觀課、查

簿，檢視任教組

別的教學情況。  

 

列錦輝老師 

- 聘請一位英文科教學助理，負責

處理英文科的文書工作，以減輕

教師的行政負擔，讓他們能夠更

專注於教學。 

- 負責處理英文科的科務，

協助教師設計和製作教

材，以及整理檔案。 

2025 年 9 月至

2026 年 8 月 

- 教材更適合本校不同程

度的學生使用。 

- 英文老師有更多時間投

入教學工作。 

- 英文科科主任及

老師回饋 

張展濤老師 

2025-2026「學校發展津貼財政預算｣支出 

項目 內容 預算金額 

 本年津貼： $519,460.00 

1 一名合約老師薪金及強積金 $ 480,215.40 

2 一名英文助理教師部分薪金及強積金                                 

 本年結餘： $39,244.60 

 


